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LO LOGRADO 2016

Instalacion un Establecimiento de una
REFERENTE (una*marca’, ~ Aporte al DEBATE mi u

IMAD), desde el cual nacional, y en ALIANZA pUin_co privada
visibilizar las tematicas de particular al mundo acadéemica.

la mujer y la empresa, a deblas Iempresgs
partir de data rigurosa e sobre la materia.
inédita.

Para gue estos logros se constituyan en un impacto
en el mediano y largo plazo, se requiere un
programa de acciones permanente en el tiempo.




EN CONTINUIDAD CON LO
PROPUESTO

2017/: Con especial énfasis en ciertos campos de
accion

con datos propios de nuestra realidad.

’Of’j PROFUNDIZAR UNA MIRADA DE VALOR

PROMOVER LA IDEA DE BALANCE
antes que solo de conciliacion.

—_ A |3, CREAR CONCIENCIA
L \ sobre la importancia del tema

_ en las empresas chilenas.
NO MAS PUNTOS CIEGOS / B
revelar y combatir los @ \
“sutiles” sesgos de género. K ASOCIAR LA
C PARTICIPACION LABORAL
femenina con
\ mas productividad.
EVITAR LA “MERA” DIVERSIDAD
SIMBOLICA, J D &© I"'ACE':V'S'B"'E. "
asegurar que sea efectiva. © que oy es invisible.
FORTALECERLA LINEA | E & & PROMOVERLA
de desarrollo de las mujeres o \&/ COLABORACION
pipeline. / entre el mundo
publico y el privado.
H F
/ PONER METAS
VISIBILIZAR A MUJERES 000 T— G @ a nuestras acciones.
que llegaron a cargos
de liderazgo. r~n
Q INTENCIONAR LA PRESENCIA DE MUJERES
L - enlas ternas que postulan a altos cargos.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y SUSTANTIVOS

LO SUSTATIVO

« Debemos mantenernos en nuestra
esfera de accion “natural”: MUNDO
EMPRESAS.
 Yainstalamos evidencia alliy abrimos
la mirada mas alla de las empresas
grandes, ahora buscamos INSTALAR
METAS a las compaiiias
publicamente.

ONSOlIQs8 AD coma parometro ge |Is
especto a s11(0 oles de Qe 0




RANKING IMAD EMPRESAS

Mas poderosas del Pais




., Qué hacer?

Target:

« Empresas IGPA (70 mas transadas)

« + 30 empresas no abiertas de alta relevancia
reputacional (p.e IINDICE Merco, mas
reputadas) por sector.

Criterios:

 Altarigurosidad y trasparencia en el analisis
de administracion de data

« Uso de data validada por la propia empresa o
regulador (SVS).

 Indice de facil lectura, comprensiény
justificacion.




. Como hacerlo?/Levantamiento

Target:
e Empresas IGPA (70 mas transadas)

« + 30 empresas no abiertas de alta
relevancia reputacional (p.e Merco)
por sector.

Data publica (BBDD), pero debe ser
ratificada y en interaccion con SVS,
dado experiencia en el manejo
anterior.

*Se debe estar atento lanzamientoy
constitucién directores 2017 (post abril) y ver
diferencias con otros productos de otras
agencias .

Levantamiento de datos caso a caso
(con sobremuestra), através de
contacto presencial/telefénico.




. Como hacerlo?/Analisis

 Indice centrado principalmente en participacién en primera
linea, gerencia general y directorio (no politicas).

trabajadores.

Validacion metodolégica con informacion de IMAD 2016 ,
cuyos resultados podran complementar resultados (como
agregado), para el ranking.

ABRIL MAYO JUNIO .« Producto final (Julio?): Si es para

: junio, generacién documento de
trabajo (anexo de metodologia y
reproductibilidad) + activacion de
: redes sociales.
* Andlisis -+ Evento de lanzamiento, entregable
« Construccion definitiva metodologiay ranking : impreso y version digital

« Contacto SVS Validacion con IMAD 2016
» Seleccién 30 adicionales y levantamiento
» Revision composicion de otros raking




Valor Auspicio

Valor Total:

$16.000.000 + IVA

Disefio de indicadores fundamentado y validado metodologicamente y en la
literatura vigente.

Sistematizacion de informacion, “curatoria” de informacion y analisis
descriptivo y multivariado de informacion de fuentes secundarias (Empresas
IGPA (70 mas transadas: ranking), como de IMAD 2016 (tendencias)
Levantamiento y analisis de informacion para 30 empresas no abiertas de
alta relevancia reputacional por sector.

Redaccion de “documento de trabajo” (briefs), con anexo metodologico.
Vocerias para difusion.

Coordinacion mesa de trabajo integrada por expertos.

Incluye costos asociados al disefo grafico de documentos, produccion de
evento de lanzamiento y difusion.




Beneficios Auspiciador

Beneficios:

. Presencia grafica y agradecimientos en el Reporte del Estudio que sera
entregado en el lanzamiento, a diferentes autoridades de gobiernoy
empresas participantes.

. Evento de Lanzamiento del Estudio: Presencia en el “Panel de conversacion”
con algun representante de la empresa para discutir los temas relevantes de
este ranking.

. Participacion con un integrante técnico representante de la empresa en la

Mesa de Trabajo.
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